ВЫПИСКА
из протокола
заседания комиссии по соблюдению

  требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов от 29 января 2018 г. № 1
29 января 2018 г. состоялось заседание комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, на повестке дня было рассмотрено:
1. Итоги работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих урегулированию конфликта интересов администрации Кантемировского городского поселения за 2017 год. 
После обсуждения  и обмена мнениями РЕШИЛИ:

1) Принять к сведению информацию об итогах работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Кантемировского городского поселения в 2017 г.

2) Работу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Кантемировского городского поселения за 2017 год признать удовлетворительной.

2. Отчет о выполнении в 2017 году плана основных мероприятий по противодействию коррупции в администрации Кантемировского городского поселения  на 2016-2017 годы.
После обсуждения  и обмена мнениями РЕШИЛИ:

Одобрить отчёт о выполнении в 2017 г. плана основных мероприятий по противодействию коррупции в администрации Кантемировского городского поселения  на 2016-2017 годы. 
Рекомендовать администрации Кантемировского городского поселения продолжить проведение анализа исполнения мероприятий, предусмотренных Планом, с последующим докладом главе Кантемировского городского поселения

3. Методические рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией, разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

После обсуждения  и обмена мнениями РЕШИЛИ:

1) Информацию принять к сведению и руководствоваться в работе.

2) Данную информацию довести до сотрудников.

